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医療法人 凰林会 

 

行 動 計 画 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 平成 22年 12月 1日から平成 26年 10月 15日まで 

 

 

2. 内容 

目標 1：産前・産後休業や男性の育児休業の取得等、子供を育てる労働者が利用できる制度 

を促進する。 

（対策） 

  ●平成 23年 1月～  産前・産後休業や父親の育児休業取得のための措置等、利用で 

きる制度の再周知を図り、相談窓口を総務課とする。 

 

 

目標 2：計画期間内に育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

     男性職員   期間内に 1人以上取得すること。 

     女性職員   取得率を 80％以上とすること。 

（対策） 

  ●平成 18年 4月  育児休業の取得状況を定期的に公表する。（実施済み） 

  ●平成 23年 1月  男性の育児休業について職場への再周知を図り、相談窓口を総務 

課とする。 


